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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in  (w/m/d)
Institut für Strafrecht und Strafprozessrecht

Am Institut für Strafrecht und Strafprozessrecht ist die Position als 
wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) mit Aufgaben in der Ins-
titutsverwaltung neu zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

 » wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre 
auf den Gebieten des Strafrechts und Strafprozessrechts

 » Erledigung aller Angelegenheiten der operativen Geschäfts-
führung, namentlich die Bearbeitung verwaltungsorganisato-
rischer Angelegenheiten jeglicher Art

 » Koordinierung der Bibliotheksaufsicht durch die studenti-
schen Mitarbeiter*innen

 » IT-Administration und Homepage-Pflege
 » Durchführung einer Arbeitsgemeinschaft für Studierende der 

Anfangssemester im Umfang von 2 SWS

IHR PROFIL

 » erste oder zweite Juristische Prüfung mindestens mit der Note 
vollbefriedigend

 » gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich des Strafrechts
 » Fähigkeit zur sorgfältigen Bearbeitung von Texten
 » gute Kenntnisse in Microsoft Word, Mac OS und Typo3
 » Team- und Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN

 » die Möglichkeit zur Promotion
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.09.2021 in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden zu 
besetzen. Sie ist bis zum 31.08.2023 befristet. Sofern die entspre-
chenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per 
E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer 
Wiss2103-21 an lea.brakel@uni-koeln.de. Die Bewerbungsfrist en-
det am 16.04.2021.

Rechtswissenschaftliche Fakultät


